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ESCOLA SECUNDARIA DE ALMEIDA GARRETT
Conselho Geral

Regulamento para o Procedimento Concursal de Eleiciao do Diretor para o Quadriénio
2021-2025

Preambulo

O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a
eleicao do Diretor da Escola Secundéaria de Almeida Garrett, Vila Nova de Gaia, nos termos
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1.°

Concurso

1. Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se o presente concurso, a ser
divulgado por aviso de abertura, nos termos do artigo 2.°.

2. Podem ser opositores ao presente concurso candidatos que reunam as condicdes
estabelecidas nos numeros 3 e 4 do artigo 21.° Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Aviso de Abertura do Procedimento

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:

a) Em local apropriado das instalagdes da Escola Secundaria de Almeida Garrett, Vila
Nova de Gaia e na pagina eletrénica da Escola em www.esagarrett.com

b) Na pagina eletronica do Diretor-Geral da Administra¢do Escolar;

¢) Por aviso publicado na 1.2 Série do Didrio da Republica;

d) Num jornal de expansdo nacional.

Artigo 3.°

Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso em Diario da Republica, entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos da Escola Secundaria de Almeida Garrett, Vila Nova de Gaia, Praceta Dr.
José Sampaio, 4430-090 Vila Nova de Gaia

Telefone: 223745640

Fax: 223745641

Email — Secretaria: secretaria@esagarrett.com.pt

ou enviadas por correio registado, com aviso de rece¢do, para os supracitados servicos,
expedidas até ao termo do prazo fixado.

Artigo 4.°

Candidatura

O pedido de admissao € formalizado mediante requerimento, dirigido & Comissao Especial,
especialmente designada para este efeito, pelo Conselho Geral, na reunido realizada dia 25,
de fevereiro de 2021, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletrénica da Escola
Secundaria de Almeida Garrett e nos Servicos Administrativos.

O pedido de admissdo referido no numero anterior deve ser acompanhado dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:
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Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem, as fungtes
exercidas, a formacgao profissional e a formagao especializada, devidamente comprovadas,
sob pena de n3ao serem consideradas. Os candidatos podem ainda indicar outros
elementos, devidamente comprovados, que considerem relevantes para aprecia¢ao do seu
mérito.
Projeto de Intervencdo na Escola Secundaria de Almeida Garrett ndo podendo ultrapassar
20 paginas escritas em arial, tamanho 12 e espacamento 1,5, contendo:

i. Identificacdo dos problemas;

ii. Definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orientagdo da acao;

ii. Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.
Declaragdo autenticada pelo servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o
tempo de servigo;
Fotocdpia autenticada, ou certidao, do documento comprovativo das habilitagoes literarias e
certificados relativos a situacdo profissional;
Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte, ou do Cartdo do Cidad&o.
As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-do de acordo
com o estabelecido no nimero 2 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.°
Avaliacao das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo especial do Conselho Geral designada
para o efeito.

Artigo 6.°
Apreciagao do Conselho Geral

1. 0 Conselho Geral aprecia e analisa o relatério emitido pela comissao, podendo, se
assim o entender, proceder a audi¢do dos candidatos.

2. 0 Conselho Geral podera proceder a audi¢cdo dos candidatos, de acordo com os
nameros 9, 10, 11 e 12 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3. Apoés a apreciacdo, a andlise do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede & eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de
fungdes.

4. No caso de o candidato ou nenhum dos candidatos sair vencedor, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a um novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um
terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educagdo para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com a redag¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.
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Artigo 7.°

Impedimentos e Incompatibilidades

Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos
da lei, de integrar a comissdo e participar nas reunides convocadas para a eleigdo do
Diretor da Escola Secundaria de Almeida Garrett.

Artigo 8.°
Notificacao de resultados

Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao candidato a Diretor eleito
através de correio registado com aviso de rececdo, no dia 0til seguinte & reunido do
Conselho Geral convocada para o efeito.

O resultado do processo concursal sera tornado publico pelos meios previstos nas alineas
a) e b) do nimero 1 do artigo 2.° no dia atil seguinte a reunido do Conselho Geral a que se
refere o nUmero anterior.

Artigo 9.°
Homologacao dos resultados

O resultado da eleicdo do Diretor € comunicado, para homologacgdo, ao Diretor-Geral da
Administragdo Escolar, no prazo de trés dias Uteis apds a eleicdo.

O resultado da eleicdo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagdo
pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se ap6s esse prazo tacitamente
homologado.

Vila Nova de Gaia 25 de fevereiro de 2021
O Presidente do Conselho Geral,

Assinado por: Nuno Alves Pereira
Num. de Identificacao: BI05826407
Data: 2021.04.04 16:11:59+01'00'
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