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VAMOS DAR UM COMBATE SEM TREGUAS A PRECARIEDADE LABORAL NAS CANTINAS ESCOLARES

A esmagadora maioria dos trabalhadores das cantinas escolares continua a assinar contratos todos os
anos, alguns ha mais de 20 anos e, muitos destes trabalhadores sdo contratados através de empresas
de trabalho temporario.

DESPEDIMENTOS

No inicio deste ano escolar, ha empresas que ndo estdo a contratar trabalhadores que trabalham nas
cantinas escolares ha muitos anos, mas se os trabalhadores fossem efetivos isso era ilegal. Se houver
algum trabalhador que ndo tenha sido contratado este ano, deve contactar de imediato o sindicato
para dar sequimento do processo para Tribunal.

REDUCAO DE CARGAS HORARIAS

Ha empresas que estdo a reduzir a carga horaria dos trabalhadores, mas se fossem efetivos as
empresas nunca poderiam fazer isso.

ALTERACAO DE CATEGORIAS

H& empresas que baixam as categorias dos trabalhadores e reduzem a retribuicdo, mas se fossem
efetivos era completamente ilegal.

TRANSFERENCIAS DE LOCAL DE TRABALHO

Ha empresas que transferem trabalhadores de local de trabalho, sem qualquer motivo justificativo e
isso € ilegal.
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TERANDICAL WACIBHAL

VAMOS EXIGIR QUE TODOS 0S TRABALHADORES PASSEM A EFETIVOS
Sabemos que alguns trabalhadores ndo querem passar a efetivos para ndao serem transferidos,
compreendemos, mas nao concordados. As transferéncias so podem se feitas quando houver motivos
graves, tém de ser fundamentadas, s6 podem ser feitas para um raio de 25km e, as empresas tém de
pagar as despesas de transporte ou outras. Por isso, estamos a fazer visitas a todas as cantinas
escolares e, os trabalhadores que quiserem passar a efetivos para se verem livres destas pressoes e
destas ilegalidades, iremos pedir a intervencao da ACT.
ESTAR SINDICALIZADO E MAIS SEGURO!
Muitos trabalhadores ndo dao a devida importancia a sindicalizacao. Contudo, estar sindicalizado nos
sindicatos da CGTP-IN faz toda a diferenca, € mais seguro, manténs todos os direitos e das forca a
luta. A associacao patronal AHRESP assinou um CCT com a UGT que pde em causa muitos direitos dos
trabalhadores: impde banco de horas; horarios concentrados e adaptabilidade de hordrios até 12 horas
diarias; facilita a alteracdo dos horarios de trabalho; reduz o pagamento do trabalho suplementar de
100% para 75%; reduz o pagamento do trabalho em dia feriado de 200% para 100%; facilita as
transferéncias de local de trabalho; reduz os dias de férias em caso de suspensdo do contrato devido a
doenca; acaba com o quadro de densidades; as empresas deixam de ser obrigadas a dar a categoria
de 2.2 as cozinheiras; acabam com o pagamento do subsidio de alimentagdo nas férias e no subsidio
de férias; reduz direitos nas faltas e acaba com os 15 minutos de tolerancia de ponto; elimina do CCT
o direito de atividade sindical na empresa, etc..
Aos trabalhadores nao sindicalizados, as empresas podem aplicar este CCT assinado com a
UGT, por isso, mais vale prevenir que remediar, sindicaliza-te!
Além disso, sendo associado das mais forca ao sindicato e a luta por melhores condicoes de vida e de
trabalho e, podes deduzir o valor da quota sindical no IRS pois vale 200%.

GREVE NACIONAL DAS CANTINAS, DIA 11 DE OUTUBR0/2024
PROTESTO NO CONGRESSO DA AHRESP /AVEIRO, AS 10H00

A FESAHT convocou uma greve nacional das cantinas para dia 11 de outubro na defesa dos direitos e por melhores
condicdes de vida e de trabalho, com concentracdo de protesto no congresso da AHRESP, em Aveiro. Ha fransportes
grafuitos as 8H30 da sede do sindicato, da Rua D. Jodo IV, 224 Porto. Iniorma-fe atraves do telefone 225193930. Participa!
Porto, 16 de setembro de 2024 A Direcao




